
 

ประกาศ สถานีต ารวจภูธรวังตะเฆ่ 

เร่ือง นโยบายบริหารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรวังตะเฆ่ 

 เพื่อให้การบริหารกาํลังพลของสถานีตาํรวจภูธรวงัตะเฆ่เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติ พระ ราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการ ปฏิรูป ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐) และสอดคลอ้งกบั
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 

 สถานีตาํรวจภูธรวงัตะเฆ่จึงไดก้าํหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นหลกัการและ
แนวทาง ในการบริหารกาํลงัพลของสถานีตาํรวจภูธรวงัตะเฆ่ ดงัน้ี 

 ๑. ด้านการบริหารก าลงัพลและการโยกย้ายก าลงัพล 

๑.๑ การกาํหนดตาํแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกาํลงัพลท่ี
เหมาะสมมุ่ง สรรหาบุคคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึง
ความรู้ความสามารถและ คุณลักษณะตามท่ีกาํหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จของ
องคก์รเป็นสาํคญั  

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตขา้ราชการตาํรวจให้มีความสมดุลโดย
การสร้าง สภาพแวดลอ้ม ระบบวิธีการทาํงานท่ีดี มีเส้นทางความกา้วหน้าในตาํแหน่งงาน มีการ
วางแผนเตรียมความพร้อม  บุคลากรท่ีดาํรงตาํแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพฒันาฐานข้อมูล
สารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีซัดเจนและถือปฏิบติัโดยทั่วกัน 
โปร่งใสเป็น ธรรม ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

 ๒. หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล 

  ให้ความสําคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจและบุคลากรใน
สังกัดทุกระดับ ให้  มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความเป็น มือ อาชีพ และพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม และการใหบ้ริการ ประชาชน ตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดงัน้ี 



๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศกัยภาพของขา้ราชการตาํรวจทั้งระดับผูป้ฏิบติั ได้แก่ ระดับรอง
สารวตัรและผู ้บงัคบัหมู่ โดยเฉพาะดา้นการเงิน งบประมาณ การพสัดุ และการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้มี
ความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ ขอ้ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถ่องแท ้รวมถึงพฒันาศกัยภาพของ
ผูบ้งัคบับญัชาให้มีความรู้ความเขา้ใจสามารถตรวจสอบ  ความถูกตอ้ง และสามารถแก่ไขปัญหาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพไม่ขดัต่อระเบียบหรือขอ้กฎหมายท่ีกาํหนด 

 ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้
กฎหมายแก่ เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบติัทั้งระดับรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ ปลอดภยัในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี รวมถึงพฒันาศกัยภาพ
ของผูบ้งัคบับญัชาให้มีภาวะผูน้าํสามารถบริหาร จดัการกาํลงัพลสาํหรับการปฏิบติัภารกิจไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทกัษะดา้นกฎหมายและการดาํเนินคดีแก่พนกังานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบติั หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติั
หน้าท่ีของพนักงานสอบสวน รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับัญชาให้มีภาวะผูน้ําสามารถ
บริหารจดัการกาํลงัพลหรือแก่ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั
ทั้งระดับรอง สารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
ปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ เจา้หนา้ท่ี รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้าํ
สามารถบริหารจดัการกาํลงัพลสาํหรับการปฏิบติั ภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทกัษะการสืบสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัทั้ง
ระดับรอง สารวตัรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
ปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ จา้ หนา้ท่ี รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหมี้ภาวะผูน้าํ
สามารถบริหารจดัการกาํลงัพลสาํหรับการปฏิบติั ภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

๓. หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๓.๑ นาํผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบติัตามกฎ ก.ตร.
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกับ
ขอ้มูลอ่ืนๆ  

๓.๒ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ของขา้ราชการ ของขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๖  

๔.หลกัเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  



๔.๑ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จดัทาํปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ 
ตามลาํดบัขั้น จนถึงผูมี้อาํนาจสั่งเล่ือนเงินเดือน 

 ๔.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนด
หลกัเกณฑ์และ วิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่ 
๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นตน้ไป  

๔.๓ ดาํเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เร่ืองกาํหนด แนวทางปฏิบติัในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจและเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกจา้งประจาํ 

๕. หลกัเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลงัใจ  

กาํหนดให้ใชป้ระมวลจริยธรรมตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยจรรยาบรรณของตาํรวจ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการตาํรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณท่ีดี และ เป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการตาํรวจ  

๖. หลกัเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย  

๖.๑ เพื่อใหก้ารดาํเนินการทางวินยักบัขา้ราชการตาํรวจในสังกดัสถานีตาํรวจภูธรวงัตะเฆ่มี 
ความ สอดคลอ้งกบับทบญัญติั พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ซ่ึงให ้การปฏิบติั ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยช่ือสัตยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้ 

๖.๒ ขา้ราชการตาํรวจเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐผูมี้อาํนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการ
กระทาํผิด อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และ
จรรยาบรรณของตาํรวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย และตอ้งเป็น  แบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความ
เช่ือมัน่ มากกวา่ขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ  

๖.๓ ตาม พรบ.ตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจลงโทษ ใหดุ้ลยพินิจลงโทษ
ทางวินยั อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินยัอย่างร้ายแรงแก 'ขา้ราชการตาํรวจในปกครองบงัคบับญัชา โดย
ให้พิจารณาถึงสภาพของ ขอ้หา การกระทาํและความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเร่ืองๆ ไปตามความ
ร้ายแรงแห่งกรณี  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กนั 

 

 ประกาศ ณ วนัท่ี ๓๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 



  

 

          พนัตาํรวจเอก  

                     ( พฐัพน  ศิริวฒัน์ ) 

    ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรวงัตะเฆ่ 


